
●健康宣言チャレンジ事業所認定 （2022年９月1日）

●社員向けストレスチェックの回収率向上を目指す！

（２０２３年度回収率62.1%）

●社員からの要望により事務制服から私服勤務へ変更

●地域清掃活動への参加 （クリーンアップ五条川）

●アニバーサリー休暇の導入 (2023年度申請率80％)

●会議打合せルールの設定

●男性育児休暇取得体験談の公開（2024年2月15日）

すべての社員が安心して働き続けられる経営

ＳＤＧｓレポート ２０２４年

製品規格や製造工程を見直し、省資源での生産と

ロスの削減を実施

プラスチックを扱うことの責任を持ち資源循環に

取り組む
サステナブルな商品ブランドの開発導入

報告対象期間 2021年8月～2024年３月
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●ドライラミネート工程で排出される揮発性有機化合物

（VOC）を、大気に放出せず回収、専門業者にて不純物を

取り除き、再利用する

●目標値：再生有機溶剤の使用率５０％以上

●2023年度実績：再生品の使用率７３％ 目標達成！

●生産時に発生するポリエチレンのロスを再ペレット化し、

自社製品に再利用する 【目標値 年間1０t】

シーラント製膜時に発生するロスを自社で使用する製品

に再利用する

＜目標値＞ 10,000ｋｇ／年

＜2023年度実績＞ 2,481ｋｇ／年

●環境対応ロゴマーク「MiraiEarth」の作成

●スパウトやシーラントフィルムにバイオマス素材を使用

した環境対応規格袋 ２シリーズ、計８アイテムの販売開始

DS-TB タイプ （バイオマス度20％ 透明タイプ）

DS-VWタイプ （バイオマス度20％ 白印刷タイプ）

発行年月日 ２０２４年６月14日

VOC回収装置

クリーンアップ五条川の様子

ポリエチレン再生樹脂を50％使用した製品

オリジナルロゴマーク

当社SNSより抜粋


